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Αθήνα, 4 Αυγούστου 2010
ΑΠ 5852 /ΕΦΕΠΑΕ/1496
Προς

ΕΦΕΠΑΕ

Σεβαστουπόλεως 113 & Ερυθρού Σταυρού 7-9

11526 Αθήνα
Θέμα: Manual Διαδικασιών Αξιολόγησης Κρατικών Ενισχύσεων
   Σχετ. Η με Α.Π. 1086/29.07-10 επιστολή του ΕΦΕΠΑΕ (Α.Π. ΕΥΔ ΕΠΑΕ 5667/29-7-2010)
Σε συνέχεια της πρότασης που μας υποβάλατε σχετικά με το θέμα, σας στέλνουμε το τελικό κείμενο, όπως αυτό διαμορφώθηκε με βάση την αρχική σας πρόταση, τις μεταξύ μας συζητήσεις και τις τροποποιήσεις που έκανε η υπηρεσία μας. Το κείμενο συνοδεύεται και από λογιστικό φύλλο (xls), το οποίο περιέχει πρόταση της υπηρεσίας μας για αυτόματη αξιολόγηση της επίδοσης των αξιολογητών με βάση καταχωρούμενα στο ΠΣΚΕ δεδομένα, είτε αυτόματα, είτε με μέριμνα του φορέα σας.

Ευχαριστούμε για τη συνεργασία.

Ο Προϊστάμενος της ΕΥΔ ΕΠΑΕ

Κ. Κοκκινοπλίτης
Συνημμένα: (2) Δύο
Κοιν.

- Γρ. Ειδικού Γραμματέα
- Μονάδες Α2, Β2
Manual Διαδικασιών Αξιολόγησης Κρατικών Ενισχύσεων / Αξιολογητές

Η επιλογή των Αξιολογητών από το  εγκεκριμένο Μητρώο γίνεται ανά προκήρυξη από το σύστημα με ηλεκτρονική κλήρωση, με ευθύνη του ΕΦΔ αξιολόγησης. 

Σε κάθε προκήρυξη ο ΕΦΕΠΑΕ οφείλει να συντάσσει αναλυτικό οδηγό αξιολόγησης (manual) με παραδείγματα για τον τρόπο βαθμολογίας όλων των κριτηρίων και υποκριτηρίων.
Η παρακάτω διαδικασία ακολουθείται ως έχει, εκτός αν δοθεί διαφορετική οδηγία από την ΕΥΔ-ΕΠΑΕ για διαφορετικό τρόπο και τόπο διεξαγωγής των αξιολογήσεων 
Οι διαδικασίες επιλογής αξιολογητών και εκπαίδευσής τους, περιγράφονται παρακάτω:
Για τον προσδιορισμό του αριθμού των αξιολογητών αποφασίζει o ΕΦΔ Αξιολόγησης, μετά από εισήγηση του ΕΦΕΠΑΕ, λαμβάνοντας υπόψη τα κάτωθι: α) αριθμός υποβληθεισών προτάσεων, β) μέγιστος (ενδεικτικός) αριθμός αξιολογήσεων ανά αξιολογητή και ανά ημέρα, γ) ελάχιστος χρόνος αξιολόγησης της πρότασης, δ) επιθυμητή διάρκεια αξιολόγησης, ε) ελάχιστος αριθμός απαιτούμενων αξιολογητών, στ) οριστικοποίηση αριθμού αξιολογητών που θα κληρωθούν ηλεκτρονικά. 

1.  Με μέριμνα του ΕΦΕΠΑΕ, αναζητείται ηλεκτρονικά από το μητρώο και παρουσιάζεται κατάλογος αξιολογητών σχετικής με τον τομέα της προκήρυξης εμπειρίας.  

2.  Στις περιπτώσεις που ο αριθμός των κατάλληλων αξιολογητών είναι ταυτόσημος ή μικρότερος από τον απαιτούμενο, επαναπροσδιορίζεται ο αριθμός των απαιτούμενων αξιολογητών με τροποποίηση των σταθερών της πρώτης παραγράφου (επιμήκυνση χρονοδιαγράμματος, αύξηση του ελάχιστου ορίου αξιολογήσεων, κλπ). 

Αν  ο προκύπτων αριθμός  των διαθέσιμων αξιολογητών είναι μεγαλύτερος από  τον αναγκαίο, ακολουθεί  κλήρωση  ,  ηλεκτρονικά, με προσαύξηση  κατά 20% του αριθμού  αξιολογητών για να καλυφθούν  περιπτώσεις ανωτέρας  βίας  αλλά και αποτυχίας στο  τεστ.  

Η επιλογή των αξιολογητών γίνεται με ηλεκτρονική κλήρωση, από την Επιτροπή Αξιολόγησης, ανά γεωγραφική ενότητα. Το ηλεκτρονικό σύστημα κλήρωσης λαμβάνει υπόψη τις γεωγραφικές ενότητες προτίμησης των αξιολογητών.

3. Ο υπεύθυνος της κάθε προκήρυξης του ΕΦΕΠΑΕ,  εκπαιδεύει τους αντίστοιχους υπεύθυνους του κάθε εταίρου, κεντρικά στον ΕΦΕΠΑΕ. 

Στη συνέχεια, οι αντίστοιχοι υπεύθυνοι των εταίρων εκπαιδεύουν τους αξιολογητές που έχουν επιλεγεί με ηλεκτρονική κλήρωση. 
Οι  αξιολογητές  που  επιλέγονται  στην πρώτη αυτή φάση , εκπαιδεύονται  στην  έδρα του εταίρου, με βάση κοινό  και εγκεκριμένο από την ΟΔΕ  Πρόγραμμα  Εκπαίδευσης, που καλύπτει τον Οδηγό , το έντυπο υποβολής , τη διαδικασία και τα έντυπα αξιολόγησης . Το υλικό αυτό θα πρέπει να  έχει μελετηθεί σε βάθος από τους αξιολογητές , πριν από το σεμινάριο και να έχει τεθεί υπόψη της ΕΥΔ-ΕΠΑΕ.

Δύναται να γίνεται έλεγχος της παρεχόμενης εκπαίδευσής τους, από την ΕΥΔ-ΕΠΑΕ.

4. Πριν την έναρξη της αξιολόγησης, πραγματοποιείται από τον εταίρο  επικοινωνία με τους επιλεγέντες αξιολογητές για να ελεγχθεί η διαθεσιμότητά τους κατά τις  παραγραμματισθείσες  ημερομηνίες αξιολόγησης καθώς και για  να ενημερωθούν για την διαδικασία  επιβεβαίωσης της  επάρκειάς τους  ως προς την αξιολόγηση  της συγκεκριμένης  δράσης.

5. Με ευθύνη του ΕΦΕΠΑΕ σχεδιάζεται τεστ ελέγχου του βαθμού κατανόησης των απαιτήσεων της προκήρυξης από τους αξιολογητές. Προτείνεται να γίνει προσομοίωση αξιολόγησης. 

Όσοι αποκλίνουν πέραν ενός βαθμού που θα προσδιορίζεται ανά πρόσκληση από τον ΕΦΕΠΑΕ, θα αποκλείονται. 
Η ημερομηνία του τεστ και οι ώρες διεξαγωγής προσδιορίζονται από τον ΕΦΕΠΑΕ. 

Η συμπλήρωση γίνεται ηλεκτρονικά.

Ο ΕΦΕΠΑΕ εξασφαλίζει τη δυνατότητα διεξαγωγής του τεστ με ηλεκτρονικό τρόπο (web based ηλεκτρονική υποβολή, κωδικοί πρόσβασης, κ.λ.π.) 
6. Οι επιλεγέντες αξιολογητές υπογράφουν σύμβαση συνεργασίας  και υποχρεούνται  να  συμμετάσχουν στην αξιολόγηση  των προτάσεων στις προκαθορισμένες ημερομηνίες και ώρες.

7. Μετά το πέρας της αξιολόγησης των προτάσεων και με βάση τις επιδόσεις των αξιολογητών, αξιολογούνται οι αξιολογητές, με μέριμνα του ΕΦΕΠΑΕ και ευθύνη της Επιτροπής Αξιολόγησης, σύμφωνα με το συνημμένο xl.  Τα στοιχεία θα αξιοποιηθούν για τις επόμενες προκηρύξεις.
Δύναται μετά από απόφαση του ΕΦΔ Αξιολόγησης να γίνεται και on going αξιολόγηση των αξιολογητών. Ο ΕΦΔ Αξιολόγησης μεριμνά ώστε σε περίπτωση on going αξιολόγηση να υπάρχει στατιστικά επαρκές δείγμα. 
8.  Οι εταίροι  θα τηρούν στοιχεία τεκμηρίωσης  των  σταδίων υλοποίησης της διαδικασίας , έτσι ώστε να μπορούν να ανταποκρίνονται σε  ελέγχους.

Η  όλη διαδικασία επιλογής και εκπαίδευσης  των αξιολογητών   εγκρίνεται από την ΕΥΔ-ΕΠΑΕ.

